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常州实力强的人力资源公司
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此外，人力资源从业人员除了有专业上的深度外，还应该多增加自己的广度，略懂业务行销、资
讯工程或其他等：从而能够扮演一个真正的企业伙伴，站在企业的战略高度来进行人力资源规划
等人力资源工作。人力资源服务外包(8张)发展方向编辑语音2012年12月28日第十一届全国人大会
第三十次会议通过了《劳动合同法（修正案）》，这是《劳动合同法》自2007年7月颁布以来的修
改，修改的内容聚焦在劳务派遣上。其中，劳动合同法主要就以下3点进行了修正和规定：劳务派
遣业务经营门槛提至200万元；落实劳务派遣劳动者同工同酬；劳务派遣不能成为用工主渠道。那
么，后派遣时代，究竟该何去何从呢？遨才现今主要从两大方面帮您解决人才问题。HRO人力资
源外包。人力资源外包的通用性，即人力资源外包活动不是针对某一个企业，而是满足于这一类
服务需求。常州实力强的人力资源公司

构建集外企服务、人才招聘、人才派遣、人才咨询、人才培训为一体的专业经营模式，注重
可持续发展。社会和经济效益明显人力资源服务外包的出现，为企业、经营提供了全新的人力资
源服务方式，能减少事务性工作、获得专业化的服务，能有效地降低企业人力成本、化解用人风
险。因为用人企业与员工不存在劳动关系，从而有效地避免了劳动纠纷。此外，采用人才派遣这
种新型的人力资源配置方式，企业可根据市场状况适时调整员工的规模，避免了用工引起的劳资
纠纷，减少或避免用人风险。常州实力强的人力资源公司劳务派遣成为帮助企业进行经济结构调
整和用工制度的有效途径，从根本上节约了经营成本，提高经济效率。

专业化服务机构初露端倪先行进入该领域的人力资源服务外包企业，进行了大胆的探索，虽
然他们经历了不少波折，承受了各种压力和阻力，但首批吃螃蟹的人，率先进入人力资源服务外
包领域，积累了一定的经验，形成了自己的服务规范，建立了服务和经营理念，赢得了一批较稳
定的绩优客户，掘到了进一步发展的“首金”。现在，很多企业都把经营、服务的重点转向人力
资源服务外包，正积极通过内部机构、业务的整合、信息现代化建设，来构建一个更大的发展平
台，把打造专业化的服务机构作为自己的发展目标；同时以市场需求和客户需要为导向。

  农村人口增长即新增劳动力增长远快于城镇，使得农村劳动力向城镇转移的任务十分艰巨。通
过以下两种方式，劳务派遣实现了农村劳动力向城镇的有序转移:一是输入地有关部门成立劳务派
遣机构，将转移劳动力集中管理起来，包括住宿等问题，以满足当地对转移劳动力的需要，如天
津的做法;二是输出地在输入地成立劳务派遣机构，有针对性地帮助输出地劳动力转移就业。使灵
活就业组织化，有利于解决供需错位问题，降低风险以家政服务公司为例。实施劳务派遣的岗位
包括司机、文印室管理员、水电管理员和实训室管理员岗位。

完成及时更新是帮助客户完成事务性的操作，确保企业用工的正确，符合当地法规，保障公
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司及员工利益，使得企业HR从繁琐的日常工作中解脱出来，投入到更重要的策略性工作。通过人
事外包，企业得到专业人员的服务和保障，同时不用承担很大的HR成本。依然存在质疑正因为人
力资源外包可以使企业实现优势互补，专注于自身具有竞争力的项目和事务上，进一步赢得竞争
优势，因而，大多数企业对人力资源外包是持肯定态度的。华润物流的胡经理说，他们人事部门
本来只有一个人负责，人少事却很多。但“人力资源外包”后，只需给人才服务中心交费。那个
费用要比给员工付工资低几倍。而且可以减少人事上的纠纷。中国人力资源服务主要集中在人才
招聘、派遣、等初级服务，如猎头业务、人力服务外包。常州实力强的人力资源公司

我国市场经济的不断发展，劳务派遣的用工方式在我国迅速普及。常州实力强的人力资源公
司

目前，能够选择外包的企业大都具有一定的规模，外包工作的费用自然不低。Michael认为：
企业的目的是要尽可能地降低成本，追求利润。若企业选择的外包服务费用，并不亚于保留一个
人力资源部，那么企业还会选择HR业务外包吗与此同时，这种新型的人力资源管理方式能否真正
地扎根本土呢?业内人士认为，将人力资源管理服务外包给其他专门机构，需要经过一个角色的转
变。但是，完成了自身的条件转换还不够，“人力资源外包”服务是否可亏，还有其他的制约因
素。目前没有统一的服务收费标准，人才机构都是自行制订的价格。常州实力强的人力资源公司


